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206 Senior Application Manager in Bern
Wir suchen flr unseren Kunden in Bern einen Senior Application Manager

Hauptaufgaben:

e Ansprechpartner fir prozessuale und technische Fragen zur Applikation gegeniiber Business,
Informatik und Partner

e Umsetzen von Vorgaben, Richtlinien und Auftragen der Betriebsverantwortlichen und
Supporting Service Manager

e Laufende Abstimmung der Applikation mit den relevanten Umsystemen

e Durchfiihren von Betriebsmeetings bei grosseren Applikationen

e Vertreten der Applikation in Gremien, Meetings und Anlassen (bei Bedarf)

e Mitarbeit in Projekten und Releases liber den ganzen Lebenszyklus, inkl. Unterstiitzung des
Testmanagements

e Ubernahme von technischen Projektkoordinationsarbeiten bei kleineren Vorhaben, falls kein
Projektleiter zugewiesen

e st
e Initialisieren und erstellen des Changeantrags in Zusammenarbeit mit dem Business und
Partner

e Fihren des externen Lieferanten bei technischen Themen, falls der Applikationsbetrieb
extern erbracht wird

e Pflegen der Betriebs- und Systemdokumentation und Applikationsdokumentation

e Uberpriifen der Applikationen beziiglich prozessualen Verbesserungsmdoglichkeiten

e Umsetzen von Verbesserungsmassnahmen zusammen mit dem Betriebsteam

e Durchfiihren von Schulungen im Zusammenhang mit der Applikation und einarbeiten von
neuen Mitarbeitern

e Fihren der zugeteilten PSP-Elementen

e nicht nur Microsoft Applikationen sind zu betreuen, sondern diverse Branchensoftware
(Mobile Apps, Microsoft, Linux, SAP, Eigenentwicklungen, ...)

Anforderungen Muss-Kriterien:
e Fundierte prozessuale Kenntnisse der zugewiesenen Applikationen
e Beherrschen der relevanten ICT-Prozesse und entsprechenden Tools
o [TIL Zertifikat
e Hohe IT-Affinitat und technisches Flair
e Kundenorientiert mit ausgepragten kommunikativen und koordinativen Fahigkeiten
e Grundausbildung in Wirtschaft, Informatik, technischen oder kaufmannischen Berufen

Anforderungen Kann-Kriterien:

Sprachen: Deutsch

Einsatzort: Bern

Start: ab sofort

Dauer: bis 31.12.2019 mit Option auf Verlangerung
Pensum: 100%

Sozialkompetenzen
Selbstandige und Verantwortungsbewusste Arbeitsweise




Kann auch unter Druck hohe Qualitat liefern

Hohe Auffassungsgabe

Hochmotiviert, belastbar, liberzeugendes Auftreten

Gute kommunikative Fahigkeiten sowie kooperativer Teamplayer

Setzt in seinem Verantwortungsbereich Prioritdten / arbeitet kundenorientiert

Unser Angebot

Festanstellung moglich, Freelancer willkommen.

Sie finden bei uns ein herausforderndes Aufgabengebiet, eine kontinuierliche
Entwicklungsmaoglichkeit in allen Bereichen, sowie flexible Arbeitsgestaltung. Herausfordernde
Projekte, mit standiger Entwicklung Ihrer Fahigkeiten und dazu eine leistungsgerechte Entlohnung
inkl. Umsatzbeteiligung erwarten Sie in einem innovativen, wachsenden Unternehmen. Informieren
Sie sich liber unser attraktives Lohnmodell. Es lohnt sich fir Sie.

Bewerbung

Bitte Bewerbung nur mit Referenznachweis

Fir Nichtschweizer ohne Wohnsitz in der Schweiz kommt nur eine Festanstellung bei FITS in Frage,
ausser sie haben bereits eine eigene GmbH/AG in der Schweiz.

Senden Sie Ihre Unterlagen im MS Word-Format noch heute per Mail an info(at)fasel-it-services.ch.

Bewerbungen, die die geforderten Skills nicht erfiillen, werden nicht beantwortet.

BESUCHEN SIE UNSERE HOMEPAGE UND FINDEN SIE WEITERE INTERESSANTE PROJEKTE
www.fasel-it-services.ch/projekte/
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