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178-122b Senior Entwickler für SiteCore  
 
Wir suchen für unseren Kunden einen Senior Entwickler für die Sitecore Umgebung.  
 
Hauptaufgaben:  
Mitarbeit im Umfeld des Intranet/Internet-Auftrittes des Kunden. Dieses basiert auf dem CMS von 
Sitecore. Einsatzgebiete sind in der Konzeption und Umsetzung. 
Software-Entwicklung (inkl. Erstellen von technischen Spezifikationen, 
Dokumentation und Testing). 
 
- Analysieren von Problemstellungen (Geschäftsprozesse/-transaktionen, Daten, Funktionen) sowie 
des Umfelds (Arbeitsplatz, Zielsysteme/- plattformen, Rahmenorganisation) 
- Festlegen der daraus entstehenden funktionalen und nicht funktionalen (Verfügbarkeit, Sicherheit, 
Performance) Systemanforderungen 
- Erstellen von Modellen für Daten, Funktionen und/oder Objekte 
- Erstellen oder Auswählen der geeigneten Methoden, Techniken, Standards, Richtlinien und Tools 
für die Software-Entwicklung und -Wartung 
- Entwickeln, Implementieren und Warten von Applikationen, Komponenten, Modulen und 
Schnittstellen 
- Einrichten und Pflegen der Entwicklungs- und Testumgebung 
- Mitarbeiten beim Implementieren und Testen (Integrationstests) von Applikationen 
- Erstellen und Nachführen der Dokumentationen (Modelle, Schnittstellenbeschreibungen, 
Testverfahren, Benutzerhandbuch etc.) 
- Analysieren und Beheben von Softwarefehlern in produktiven Anwendungen 
- Umsetzen von Change Requests 
- Konzipieren und Realisieren von Softwareverbesserungen im Lebenszyklus von Anwendungen 
 
 
Anforderungen Muss-Kriterien: 
Mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung komplexer .NET Applikationen mit C#, Technologien, 
speziell sind hier ausgewiesene Kenntnisse mit 
- .NET, C#, MVC 
- CMS Sitecore (aktuelle Version) 
- HTML, CSS 
- JavaScript (TypeScript, vue.js) 
- MS SQLDB 
- Architektur .NET-Entwicklungsplattform 
erforderlich. 
 
Anforderungen Kann-Kriterien: 
Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeiten (mündlich und schriftlich), 
hohes Verantwortungsbewusstsein für die übernommenen Aufgaben (hohe „Delivery Kompetenz“). 
 
Sprachen:  Deutsch + Englisch 
Einsatzort: Grossraum Bern 
Start: 11.6.18 
Dauer:  bis 31.12.2018 mit Option einer langfristigen Zusammenarbeit 
Pensum:  100% 
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Sozialkompetenzen 
Selbständige und Verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
Kann auch unter Druck hohe Qualität liefern 
Hohe Auffassungsgabe 
Hochmotiviert, belastbar, überzeugendes Auftreten 
Gute kommunikative Fähigkeiten sowie kooperativer Teamplayer 
Setzt in seinem Verantwortungsbereich Prioritäten / arbeitet kundenorientiert 
 
Unser Angebot 
Festanstellung möglich, Freelancer willkommen. 
Sie finden bei uns ein herausforderndes Aufgabengebiet, eine kontinuierliche 
Entwicklungsmöglichkeit in allen Bereichen, sowie flexible Arbeitsgestaltung. Herausfordernde 
Projekte, mit ständiger Entwicklung Ihrer Fähigkeiten und dazu eine leistungsgerechte Entlohnung 
inkl. Umsatzbeteiligung erwarten Sie in einem innovativen, wachsenden Unternehmen. Informieren 
Sie sich über unser attraktives Lohnmodell. Es lohnt sich für Sie. 
 
Wir sind vom Nachrichten Magazin FOCUS Business zu den Top 50 Arbeitgebern der DACH Region 
gewählt worden. Hier erhalten Sie hier mehr Infos. 
 
Bewerbung 
Bitte Bewerbung nur mit Referenznachweis 
Für Nichtschweizer ohne Wohnsitz in der Schweiz kommt nur eine Festanstellung bei FITS in Frage, 
ausser sie haben bereits eine eigene GmbH/AG in der Schweiz. 
Senden Sie Ihre Unterlagen im MS Word-Format noch heute per Mail an info(at)fasel-it-services.ch. 
 
Bewerbungen, die die geforderten Skills nicht erfüllen, werden nicht beantwortet. 
 
BESUCHEN SIE UNSERE HOMEPAGE UND FINDEN SIE WEITERE INTERESSANTE PROJEKTE 
http://www.fasel-it-services.ch/de/projekte/ 
 
Fasel IT Services GmbH 
Urban Fasel 
Berg 
1719 Brünisried 
Tel 026 419 0220 
Mobile 079 635 1051 
info (at) fasel-it-services.ch  
http://www.fasel-it-services.ch 
 
 

http://www.fasel-it-services.ch/de/news/news-detail/datum/2017/11/08/top-arbeitgeber-mittelstand-in-der-region-dach/
http://www.fasel-it-services.ch/de/projekte/
http://www.fasel-it-services/
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